BIENVENIDA

Las Danzas de Paz Universal y las Meditaciones Caminadas son una prictica en
movimiento de transformacién espiritual. Nacieron a través de la fuente de Sufismo
Universal que fue traido a Occidente de la India por Hazrat Pir-o-Murshid Inayat Khan
en 1910. Su discipulo Samuel L. Lewis comenz6 viendo y creando Danzas sagradas
simples en los finales de 1960. Se tocé una nota universal: las Danzas florecieron y se
han esparcido por el mundo.

Las Danzas y las Caminatas son mantenidas en confianza por la Sufi Ruhaniat
Internacional, la orden Sufi que Murshid Samuel Lewis posteriormente formd.

La Ruhaniat es responsable por mantener la integridad de este cuerpo de trabajo para
que estas Danzas de paz, alegria y unidad puedan ser accesibles en los afios venideros.

El legado y la transmision de las Danzas y las Caminatas se lleva a cabo a través de la
Cofradia de Mentores de las Danzas de Paz Universal. La Cofradia de Mentores
protege y nutre el crecimiento del trabajo a través del entrenamiento y el mentorazgo de
los lideres de danzas. La Cofradia de Lideres representa el trabajo. Todos los lideres
mentoreados acuerdan asumir la responsabilidad personal por la transmisién de las
Danzas y las Caminatas.

Como el misticismo nativo, la tradicion se comunica de maestro a alumno. De esta
manera la cualidad primordial que se transmite es la atmdsfera sagrada y la afinacidn,
las cuales son imposibles de sistematizar. La relacion persona a persona con un lider
experimentado en el linaje de las Danzas, un mentor de danzas, es el enfoque de nuestro
modelo de entrenamiento. El entrenamiento en las Danzas y las Caminatas esta abierto a
personas de todos los caminos espirituales.

La Cofradia de Mentores, guiada por el Concejo Guia del MTG (Cofradia de Mentores,
por sus siglas en Inglés: Mentor Teachers Guild), estd trabajando para mantener las
Danzas y las Caminatas vivas para las generaciones futuras. Como con otras disciplinas,
profundizar en una prictica espiritual toma tiempo. Si los lideres de danzas quieren
manifestar los frutos de la prictica, necesitan cultivar raices profundas, regandolas con
paciencia y motivacion sincera. Esperamos que los lideres de danzas estén dispuestos a
desarrollar tanto la profundidad como la amplitud de la experiencia en este camino.

Bendiciones en su camino,
Consejo Guia de la Cofradia de Mentores
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EL CAMINO DEL LIDER DE DANZAS

Una Aproximacion al Estudio y Entrenamiento para los Lideres de
Danzas y Caminatas

/ Qué hacen las danzas por nosotros? Primero y antes que todo, nos inculcan un sentido
del ritmo y realzan nuestra respuesta al ritmo. Esto es verdaderamente una respuesta a
la vida. Nos vuelven mds vivos, es decir, mds espirituales. Sacan hacia afuera la
belleza de la forma y el movimiento, y envuelven nuestras personalidades en el disfrute
de ellas. Nos llevan mds alld de nosotros mismos, trayendo un estado inicial de no-ser,
que es verdaderamente el bdlsamo para el alma. (Samuel L. Lewis 1)

El seguir este camino requiere de un compromiso grande y sostenido. Es, en la
actualidad, una forma de auto transformacién en ptiblico. Mas all4 del desarrollo de si
mismo, el camino del liderazgo de danzas es esencialmente uno de servicio para el
beneficio de otros. El requisito de los elementos fundamentales del desarrollo propio en
este camino estdn enumerados aqui y descritos en Los Elementos de Maestria.
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Encontrando un Mentor

La relacién mentor/mentoreado es un canal importante para la transmisiéon de las
Danzas y las Meditaciones Caminadas. Cuando se establece una relacién con un mentor
uno se conecta al poder del linaje en este cuerpo de trabajo. Sintonizarse con un
profesor crea una experiencia directa de la transmision del linaje, que da autenticidad a
las presentaciones y representaciones de cualquier corriente de bendicidon. Todos los
aspirantes a lideres de danzas necesitan encontrar un mentor; este serd alguien que no
sea esposa/o, pareja o que sea pariente del lider de danzas. La relacién de mentorazgo se
mantiene en cada nivel de este sendero de maestria. Esta es la conexion mano a mano,
corazon a corazoén a través de la cual las Danzas y las Caminatas siguen vivas.

Los lideres nuevos naturalmente buscan un mentor con el cual se sientan sintonizados,
uno que ha desarrollado cualidades que a ellos mismos les gustaria cultivar. Los
mentores trabajan de distintas maneras con sus alumnos (mentoreados); por €j., si es
necesario algunos mentores ofrecen programas de entrenamiento o grupos de mentoreo,
y otros trabajan individualmente. Se alienta a los nuevos lideres a preguntar a los
mentores sobre sus métodos. Para una lista de mentores actualizada, visita
http://dancesofuniversalpeace.org/mentors.shtml.

Una vez se ha formado una relaciéon de mentorazgo, es responsabilidad del mentoreado
mantener los Acuerdos, estar en una relacion de trabajo con su mentor, y estar al dia en
sus pagos de membresia. Los mentores pueden cobrar por su tiempo y los gastos de
viaje en relacion al entrenamiento. Las formas de pago o arreglos de intercambio se
hacen entre el mentor y su mentoreado.

Escogiendo la Certificacion

No es necesario ser lider certificado para liderar las Danzas. Pero si uno desea volverse
un lider certificado, la responsabilidad de buscar la certificacién recae en el mentoreado.
Esto es algo que se debe hablar con el mentor. Juntos el mentor y su mentoreado
deciden cual es la mejor manera de trabajar en pos de esta meta.

La certificacion no es tanto una manera de validar el proceso de crecimiento del lider de
las Danzas y las Caminatas si no mds bien para establecer una norma que ayudard a
mantener la integridad de la transmisiéon de las Danzas y las Caminatas para las
generaciones futuras. Como coment6 Murshid Wali Ali Meyer, “Este camino no es
sobre volverse un profesor; es sobre despertarse.”

La certificaciéon s6lo estd disponible para lideres que estin siendo mentoreados.
Mientras que la certificacion es la validacién de un cierto nivel de la habilidad y
compromiso con la transmisién de las Danzas y las Caminatas, no es una meta en si
misma. La certificaciéon es un compromiso de continuar creciendo como un lider de
Danzas y profundizando en la propia responsabilidad hacia el linaje de las Danzas y las
Caminatas.

El tiempo requerido para completar la certificacién como lider de danzas varia con cada
persona. La mayoria de mentores esperan que por lo menos se requieran tres afios de
estudios dedicados y experiencia en el liderazgo de danza; a menudo toma mas tiempo.



La experiencia se logra no tanto a través del tiempo sino a través de la practica y el
desarrollo del ser interior. El niimero de veces que se lidere en un afio variard y tendré
un efecto en lo que se estima.

Cada lider se desenvuelve en su propia manera. Los mentoreados son considerados y
revisados individualmente. El lider estudiante puede ser certificado cuando el mentor
estd satisfecho de que su mentoreado ha alcanzado lo que es apropiado especificamente
para ellos en relacién a los criterios requeridos.

Cuando llega ese momento, el mentor informa a la Secretaria del MTG y solicita que se
haga un cambio en la base de datos. Todos los lideres, sin importar qué nivel de
habilidades o maestria hayan alcanzado, continian caminando con su mentor de danzas
y profundizando en los Elementos de Maestria.

Criterios para la Certificacion

Caminar con su mentor, mantener una practica espiritual activa, estudiar los Elementos
de Maestria, desarrollar la capacidad de auto observacién constante, y mantener al dia
los pagos de membresia son los prerrequisitos para la certificacion.

El mentor evaluara el compromiso del estudiante con su practica espiritual, la afinacion,
el conocimiento de la historia de la Danza y la destreza en la técnica al liderar las
Danzas y las Meditaciones Caminadas.

Para ser certificado como lider uno se comprometera a los siguientes criterios:
1. Por lo menos un Camino Espiritual o Tradicion Espiritual

La experiencia profunda con por lo menos una de las varias tradiciones espirituales de
la tierra es un requisito. Incluido aqui esta el principio del dharma (camino espiritual)
que es, tener una practica regular y/o una vida de plegaria. Se alienta a tener una
relacion de uno-a-uno con un guia. Este guia o maestro puede ser el mismo mentor o no.
La intencién es que la profundizacion personal de la vida interior y experiencia del fana
(desvanecimiento del ego) se promueva bajo la guia de un ser corporeo.

Esta relacién puede incluir un aprendizaje continuo con los maestros espirituales de
cualquier tradicién, pero debe ser una relacién genuina, no meramente un atender
ocasional a los talleres, retiros o rituales. La relacién puede incluir un dar formal de
practicas e iniciacién, un compromiso activo con una congregacion o una comunidad
espiritual, o una relaciéon informal de “trabajar con” la persona. La sicoterapia o
consultoria continua, aunque pueden ayudar al proceso de crecimiento, no son
substitutos de la relacion sagrada.

2. Conocimiento de si mismo

Las Danzas son poderosos vehiculos de energia. Cuando se vierten a través de nosotros
no soélo tocan nuestras realidades mas elevadas, sino que también remueven lugares que



aln no estdn iluminados, lugares atn no resueltos. Los lideres en desarrollo comprenden
esto y reconocen sus potenciales sombrios de tal manera que puedan trabajar con las
proyecciones inconcientes que surgen naturalmente. Necesitan estar concientes de que
su rol como lideres puede afectar las percepciones de los danzantes y necesitan ser
capaces de auto observar sus propias emociones que causan dolor o miseria a medida
que surgen para poder trabajar con ellas concientemente. En una buena relacién de
trabajo de mentorazgo, el estudiante estard receptivo a las reflexiones y la
retroalimentacion del mentor al tratar estas cuestiones.

3. Afinacion, Transmision y Atmosfera Sagrada

Es esencial caminar en los pasos de profesores experimentados de las Danzas y las
Caminatas de tal manera que se desarrolle una sintonizacién con el flujo de bendicién
de Samuel Lewis (Murshid Sam). La habilidad de afinarse y la disposicién de rendirse a
esta corriente de bendicidon son los aspectos mds importantes en el liderazgo de las
Danzas y las Caminatas. El lider certificado es capaz de transmitir una atmdsfera
sagrada consistente con la tradicién y el sentimiento de la Danza que estd siendo
presentada, desvaneciendo la personalidad del ego de tal manera que permita que la
gracia fluya a través de €l. La presencia, el magnetismo y el equilibrio son espontdneos
y aparentes.

4. Destreza Técnica, Conocimiento de las Tradiciones y Repertorio de
Danzas

Se requiere de suficiente destreza técnica para poder llevar a cabo el trabajo. El mentor
y su mentoreado reconocen cualquier trabajo adicional que se requiera en cuanto a
ritmo, voz o sonido y llegan a un acuerdo de como se har este trabajo.

Para la certificacion, el lider de danzas tendrd maestria en por lo menos cuatro de las
Danzas Originales de Murshid Samuel L. Lewis. El lider serd capaz de presentar con la
afinacion apropiada por lo menos 20 Danzas de 6-8 tradiciones. No més de 3 Danzas
podran contener la frase sagrada en idioma verndculo o del propio pais ( por ejemplo el
idioma comun utilizado a diario por la gente ). (Por favor referirse al Manual
Fundacional de las Danzas y las Caminatas.)

Ninguna Danza es una Danza espiritual porque asi se le llama; no significa una cierta
forma o técnica, ni un ritual. Lo que debe permanecer es la frase sagrada; esta, la frase
sagrada y no la forma es lo fundamental en el desarrollo en esta linea. (Samuel L.
Lewis)

Una frase que surge de un Mensajero Divino tiene varios valores. En su propia
naturaleza apunta hacia la realizacion de Dios. La multitud de sus repeticiones estd
marcada en el cosmos mismo. El devoto se sintoniza con este tremendo magnetismo
cosmico. Por lo tanto es a menudo mds beneficioso el repetir las frases que han sido
proferidas muchas veces en lugar de utilizar esos términos familiares que son las



traducciones de estas frases pero que no tienen los mismos ecos en el Universo. (Samuel L.
Lewis 1)

El lider de Danzas también tendrd la habilidad de liderar una Danza en parejas con
progresion, una danza en combinacion con la practica de una caminata, y varias Danzas
consecutivamente, construyendo sobre un tono central o atmosfera sagrada.

El lider estard familiarizado con los escritos de Samuel L. Lewis y de Hazrat Inayat
Khan a través de la lectura y el estudio. (Por favor referirse a la Bibliografia y los
Materiales de Estudio y Recursos.)

5. La Incorporacion de las Caminatas

Las Meditaciones Caminadas son précticas corporales, las cuales tienen el potencial de
integrar en la cotidianidad los estados experimentados en las Danzas. El que un lider de
Danzas guie Caminatas en cada sesidn no es tan importante como la maestria de los
efectos de las practicas de las Caminatas en su propio ser.

Un lider certificado serd capaz de liderar la Caminata “Hacia el Uno”, las Caminatas de
los Centros, las Caminatas de los Elementos, y las Caminatas del Sol y de la Luna de las
Caminatas Planetarias o Yoga Astrolégico. (Ver el Manual Fundacional de Danzas y
Caminatas.)

6. Responsabilidad Social

Un lider de danzas no lidera en un vacio sino en un mandala de danzantes, musicos y
otros lideres. Se espera que un lider de danzas que lidera en circulos que estan en
proceso estard conciente del amplio rango de responsabilidades sociales hacia el circulo
y su entorno mas amplio y que intentara ser diestro en las habilidades para comunicarse,
para la resolucién de conflictos, la mediacion y el trabajo en equipo. A los lideres de
Danzas y a los Mentores se les anima a fortalecerse en el entrenamiento de estas
habilidades interpersonales, a través de talleres ofrecidos por la Cofradia de Mentores
(MTG) o a través de oportunidades externas.

Deseamos seguir el ejemplo de Murshid SAM cuya vida enfatizaba el servicio y
generosidad de todo corazén en vez de un deseo de reconocimiento, riqueza o poder. A
través de la existencia del MTG, los lideres de danzas y los mentores han trabajado en
posiciones de servicio para sus propias comunidades de Danzas y a mds amplios rasgos
en la Red Internacional de Danzas. Ellos han donado generosamente su tiempo, dinero y
recursos para asi poder promover el trabajo para beneficio de todos los seres. Animamos
a estos lideres de danzas y mentores a continuar esta tradicioén de servicio y generosidad
en la forma en que se sientan llamados a hacerlo.

“Pensamos que somos sobre cantar y danzar, pero en realidad somos sobre crear la paz.”
(Murshid SAM parafraseado por uno de sus alumnos iniciales.)



Sobre la Cofradia de Lideres

La Cofradia de Lideres es un cuerpo formado por todos los lideres de de danzas que
estan siendo mentoreados, incluyendo a los miembros de la Cofradia de Mentores, que
es el cuerpo que la supervisa. Cuando alguien se vuelve un lider de danzas mentoreado,
automdticamente se vuelve un miembro de la Cofradia de Lideres. Ser un miembro
significa regirse por los acuerdos del MTG, mantener una relacién activa con su mentor,
y permanecer al dia en los pagos de membresia de la Cofradia.

Comunicacion y Trabajo en Red- Todos los Lideres de Danzas

Una vez se acuerda una relaciéon de mentorazgo el mentor enviard la informacién
personal de su mentoreado (nombre, direccidn, teléfono, correo electrénico y fecha de
inicio) a la Secretaria del MTG mtg@dancesofuniversalpeace.org

Es la responsabilidad de cada lider mentoreado permanecer en contacto con su mentor
y mantener tanto a su mentor como a la Secretaria del MTG informada de cualquier
cambio de datos. Los mentoreados que no se mantengan al dia en sus datos pueden ser
bajados de la base de datos. Cualquier mentor o mentoreado puede descontinuar una
relacion de mentorazgo particular si después de un esfuerzo razonable hay una fracaso
en la comunicacion. (ver Acuerdos).

In The Garden (En El Jardin) es un foro de correo electrénico moderado para todos los
miembros de la Cofradia de Lideres. Aqui los lideres mentoreados dialogan sobre
cuestiones concernientes al entrenamiento, desarrollo, nuestra manera de trabajar, y la
informacion respecto a la administracion y la estructura. Se les solicita a todos los
lideres mentoreados a sumarse enviando un correo electronico a

InTheGarden-subscribe @yahoogroups.com




ELEMENTOS DE MAESTRIA

Aprender a liderar las Danzas incluye mucho mas que sencillamente aprender sus
movimientos y melodias. Este puede ser un punto de inicio pero hay mucho mds que se
puede vivenciar y asimilar de este cuerpo de trabajo antes de poder liderar Danzas con
maestria.

Como probables lideres de danzas todos comenzamos con fortalezas y oportunidades de
crecimiento. Manifestamos la maestria en el liderazgo de Danzas a través de dedicarnos
a este sendero y al desvanecernos en las Danzas y sus pricticas asociadas...y a través del
estudio. No hay un fin en este proceso.

Los Elementos de Maestria aqui anotados pueden ser estudiados con profundidad para
promover el desarrollo propio como lider de danzas y mentor. Las descripciones
ofrecidas s6lo comienzan a esbozar estos temas, sin ser este un proceso lineal. Los
elementos fundacionales se desarrollan simultaneamente, en lugar de secuencialmente,
(con cada uno en si mismo y a la par con los otros). Se invita a todos los lideres
mentoreados a participar en la exploracion que va mds alld de lo que aqui se alude. Se
dan referencias a lo largo del estudio y la practica mas profunda.

El Linaje de las Danzas

Las Danzas de Paz Universal y las Meditaciones Caminadas fueron dadas a luz a través
del ser de Samuel L. Lewis (Sufi Ahmed Murad Chisti o Murshid Sam) quien lleg6 a
ser el Director Espiritual de la Sufi Ruhaniat Internacional. El ensefié y transmitié la
experiencia directa de lo Divino como manifestacion a través de todas las cualidades,
los Hermosos Nombres de Dios. Las Danzas y las Caminatas le llegaron en suefios,
visiones, y momentos de inspiracion sintetizada, como una manera de transmitir y
corporalizar* la experiencia espiritual directa.

Murshid Samuel Lewis cuyo maestro raiz fue el mistico Sufi Hazrat Pir-O-Murshid
Inayat Khan, también fue alumno de varios otros maestros espirituales y mentores.
Estos incluyen a Swami (Papa) Ramdds, la Madre Krishnabai, Roshi Nyogen Senzaki y
Ruth St. Denis. Estos seres forman el hilo viviente del linaje de las Danzas.

Murshid Wali Ali Meyer nos cuenta que Murshid SAM concientemente transmitia su
despertar espiritual en la forma como el llevaba las Danzas y las Caminatas a otros.
Murshid SAM entrenaba a sus alumnos para seguir sus pasos después de que él dejara
su cuerpo, y para que continuaran con la transmision de la bendicién. El les decia a
aquellos a quienes €l habia empoderado como profesores de Danzas y Caminatas que
antes de reunirse s6lo debian recordar su presencia y su energia, y luego venir desde ese
mismo lugar. El flujo siempre presente del linaje ha permitido a las Danzas y a las
Meditaciones Caminadas llevar su bendicién viviente y ser preciosos vehiculos para la
realizacion espiritual.

*Nota del traductor: la palabra “embodiment” se puede traducir como incorporar, corporalizar,
personificar, manifestar.



En una relacion sagrada de aprendizaje, la autodisciplina, el ser consistente, la
disposicion a rendirse y el servicio, son todos elementos claves y demuestran la
existencia de un crecimiento genuino, un logro y en iltimas la habilidad de portar la
corriente magnética del amor llamada transmision o linaje en varias tradiciones.....La
“fuente” en el drea de las Danzas y las Caminatas es en iiltimas el corazon de Dios. El
nexo esencial o conexion a este (este corazon) es el ser de Murshid Samuel L. Lewis y
sus sucesores en esta linea. No hay una transmision en esta drea sin una conexion
genuina con su ser, ...aunque a través de su personalidad....es solo una puerta a una
sintonizacion con la presencia continua de su presencia viva. En dltimas las
organizaciones no pueden sostener una autoridad espiritual para la transmision, solo
lo pueden y los hacen los seres humanos. Este es un tema recurrente en los escritos y
vida de Murshid Samuel Lewis. (Saadi Shakur Chisti 1)

La transmision del linaje de las Danzas y las Caminatas se lleva a cabo a través del
entrenamiento y el mentorazgo de los lideres de Danzas por medio de La Cofradia de
Mentores (MTG) de las Danzas de Paz Universal. Esta responsabilidad ha sido
entregada a la MTG por la Suff Ruhaniat Internacional. Las Danzas de Paz Universal
ahora se han esparcido por el mundo de mano en mano, de corazén a corazon.

Hoy en dia el maestro trae la presencia viva en medio de sus discipulos. El profesor los
anima con fervor espiritual. Se sienten atraidos al profesor y entre ellos a través del
amor sagrado. Se tornan una unidad compacta, que puede y debe actuar como una
unidad en todas las cosas. Este es el patron ideal a partir del cual otros patrones
menores se han formado. Y es asi como opera la Jerarquia en los planos superiores e
inferiores, con los seres visibles y los invisibles. (Samuel L. Lewis 2)

Para los lideres de las Danzas y las Caminatas es esencial el desarrollar una afinacion al
flujo de bendicion de Murshid SAM. Sus Danzas Originales (ver Manual Fundacional
de Danzas y Caminatas) son una de las piedras angulares en el camino hacia la
maestria. Sus escritos son una profunda fuente de inspiracién y sabiduria. El caminar
los pasos de un maestro experimentado de las Danzas y las Caminatas es un elemento
intrinseco hacia una profundizacién en la afinacion.

Sé6lo podemos compartir con los otros lo que hemos vivenciado y dominado nosotros
mismos. Si asimilamos lo que hemos vivenciado y comenzamos a transmitir desde
nuestra propia comprension y realizacion, desarrollaremos nuestro propio estilo
auténtico. Dancen tan a menudo como les sea posible. Trabajen con profesores hébiles
que estén sintonizados con esta corriente. Desarrollen su conexién interna al flujo de
bendicion viviente de este linaje. Confien en su propia experiencia.

Tenemos estas palabras en las plegarias. Tenemos estas ensefianzas en la literatura.
Pero no siempre tenemos logros. Hay una procesion de vitalidad espiritual, pasada de
alma a alma, como por decir, en lo que podria llamarse la transmision del dharma por
un lado y la procesion del Baraka (bendicion) por el otro. (Samuel L. Lewis 3)



Las Caminatas

Entonces las caminatas se convierten en un mundo, un reino en si mismas. Nos ofrecen
un curso entero en el desarrollo espiritual: concentracion, prdcticas de la respiracion,
centramiento, desvanecimiento, afinacion y devocion, que es todo el cuadro de un
camino. (Wali Ali Meyer 4)

Las Meditaciones Caminadas son una forma potente de practica espiritual en
movimiento. Las pricticas espirituales que previamente se han hecho en posturas
meditativas estdticas fueron transformadas por Murshid SAM en pricticas caminadas
incorporadas. Son practicas de concentracion, auto maestria y realizacion.

Las Caminatas de los Elementos son practicas que trabajan con los elementos, Tierra,
Agua, Fuego, Aire y Eter. Las Caminatas de los Centros se enfocan en los centros
energéticos del cuerpo: Pies, Hara, Corazén, Tercer Ojo y Coronilla. Las Caminatas
Planetarias utilizan el lenguaje de la astrologia para desarrollar la capacidad de tocar
varios aspectos de nuestra energia corporal intrinseca. Las diferentes caminatas,
respiraciones y giros nos sintonizan con el Sol, la Luna, Venus, Marte, Mercurio,
Saturno, Jupiter, Urano, Neptuno o Plutén. Una prictica avanzada puede incluir
caminatas combinadas de los planetas que pueden especificamente desenvolver las
propias caminatas personales (por ej. las Caminatas Karma y Dharma). Las Caminatas
de los Atributos Divinos (Wasifas) son practicas caminadas y plegarias corporales que
invocan y personifican las cualidades Divinas del Ser Unico (los 99 Hermosos Nombres
del Uno). Las Caminatas Tasawwuri son practicas de afinacion e incorporacion en las
que uno literalmente se imagina al maestro o ser realizado en frente o dentro de uno a
medida que uno se mueve y respira. (Ver Manual Fundacional de Danzas y Caminatas.)

La maestria de estas Caminatas ayudan en el desarrollo de toda la personalidad. Son
practicas que ayudan a desarrollar la habilidad de dominar la energia integral y de
cambiar concientemente entre varios estados energéticos. Aunque no es esencial que
uno regularmente lidere Caminatas con otros, es esencial para el desarrollo como lider
de danzas el que las domine en si mismo.

Respiracion

La respiracion puede ser utilizada internamente en la meditacion y externamente en la
caminata y en la danza. Se convierte en el canal para la bendicion y todas las formas
de magnetismo discutidas en las ensefianzas. (Samuel L. Lewis 5)

El ritmo es lo principal a ser considerado en la respiracion, puesto que es en el ritmo
de la respiracion que todo el mecanismo depende; la razon principal de la
irregularidad de los latidos del corazon o de la cabeza es la falta de ritmo en la
respiracion. (Inayat Khan 6)

La respiracién no se debe confundir con el aire. Desarrolla la conciencia de la
respiracién como una energia, como la fuerza de vida en si misma. La respiracion es el
canal para muchas clases de magnetismo. Incrementa tu comprensién del proceso de
respiracion y de como esta afecta todo lo que tu haces.



Una respiracion ritmica sencilla, con una inhalacién y exhalacién balanceadas, es la
base de todo desarrollo. Observa la respiraciéon y aprende de ella. Desarrolla la
conciencia y el control del flujo de la respiracion. Practica la respiracion ritmica y las
Respiraciones Purificadoras de los Elementos (ver Manual Fundacional de Danzas y
Caminatas). Refina tu respiracion, respira las frases sagradas de la Danza en ritmo,
sintonizate con los giros y el flujo de la respiracién de toda la danza danzando en circulo
“iEn la Respiracion!”

Uno no puede carecer de energia y magnetismo si su propia respiracion estd llena de
energia. Por lo tanto, antes de desarrollar cualquier otro medio de sanacion, el poder
de la respiracion deberia ser desarrollado primero. (inayat Khan 7)

Corazon

Aquellos que han encontrado su centro del ser en el corazon obtienen la mayor alegria
en las danzas. (Samuel L. Lewis 8)

El corazén es mas que sencillamente un 6rgano fisico. Misticos y algunos cientificos
sostienen que el corazén es un 6rgano sensorial y un centro sofisticado para la recepcion
y procesamiento de informacion. El corazén genera el campo electromagnético ritmico
mads poderoso y mds extenso. A través del corazén uno puede desarrollar y refinar sus
propios sentimientos, intuicién y voluntad.

Cuando cantas, siente como el sonido resuena en tu corazén. A medida que respiras a
ritmo, siente la conciencia en el corazén. Respira las frases sagradas con la
concentracion en el corazdn, por ejemplo, “Bismillah” o “Hacia el Uno”. Camina con la
concentracion en el centro del corazén. A medida que danzas, centra tu conciencia en el
corazon. Date cuenta de los efectos en tu ser de todas estas practicas. Date cuenta de las
diferencias en el sentir cuando no te enfocas en el corazon.

El borrar cada impresion no deseada en el corazén con el tiempo le permite a uno
purificar su corazén, “pulir el 6xido del corazén” como dice el Sufi. El corazén se
puede convertir en un espejo claro para la reflexion de la Esencia Divina. En esta linea
de desarrollo uno esta despertando su propio corazén y despertando el corazén de los
otros.

La primera y ultima instruccion para la guia espiritual de los danzantes es la que
encuentren el centro en su propio ser. Esto es en el corazon, pero como ha sido
explicado, el corazon es verdaderamente mucho mds grande que el corazon fisico. El
danzante se puede beneficiar enormemente al concentrarse en este centro del corazon
en todos los aspectos. Por ejemplo, existe el aspecto fisico de considerar el corazon
como el centro de gravedad en movimiento. Hay otro aspecto fisico de mirar el corazon
como anteriormente, el centro de gravedad y el utilizarlo como un centro de atraccion
para elevarse a si mismo. Estd el uso del corazon como el centro del sentimiento, y
sobre todo, como el centro de la inteligencia. (Samuel L. Lewis 9)



Incorporacion

El observador es el devoto que ora, pero el danzante se convierte en divino. (Samuel L.
Lewis 10)

Las Danzas son meditacién en accién. No se involucra a la mente con sus discursos.
Podemos descansar en la conciencia pura y sentir lo que verdaderamente se estd
llevando a cabo. ;Cémo se estd moviendo nuestra respiracion? ;Como se estd moviendo
nuestro cuerpo? ;Qué se estd expresando a través de nuestros movimientos? ;Se
vuelven nuestros movimientos mas refinados? ;Se sienten nuestros mudras (posturas de
los brazos y manos) como expresando devocién? Esta es una oportunidad para mirarse a
si mismo para hacer conciencia de si mismo. ;Cémo le damos forma a la devocién y a
la sabiduria?

Las Danzas y las Caminatas hacen posible la incorporacién de los estados y las
bendiciones espirituales. Siente y personifica Alegria....irradia esto hacia todo el circulo
de danzantes. Siente y personifica Paz....irradia esto hacia el circulo de danzantes.
Siente y personifica a Marfa, a Kwan Yin, a Tara, a Krishna, a Rama, a Moisés, a
Murshid SAM, a Hazrat Inayat Khan—o a otro ser o maestro con quien tu te sientas
sintonizado. Como lider de danzas uno necesita saber cémo, sin esfuerzo, puede hacer
esos cambios entre esos estados, y a través de su propio cuerpo, crear el espacio para
que los danzantes en el circulo pasen a través de esas puertas. Permitete ser el canal para
el otorgamiento de las bendiciones.

Ritmo

El ritmo es de suprema importancia en nuestras vidas. Nace de la tierra y nos trae la
fuerza y las cualidades de la tierra. Caracteriza nuestros sistemas respiratorios y de
circulacion que respectivamente traen y sostienen nuestras vibraciones y las fuerzas
del mundo exterior, quizds inclusive del mundo interno. Cuando hay un defecto en el
ritmo, hay una falta de equilibrio, y entonces, cualesquiera que sean los movimientos

con que nos gratificamos, producen en nosotros una pérdida de poder psiquico. (Samuel L.
Lewis 11)

Para regular el ritmo uno debe primero entenderlo. Utilizamos la miisica, la danza y
los ejercicios de respiracion con este proposito. (Samuel L. Lewis12)

La vida en si misma estd basada en ritmos naturales. Para un lider de danzas un buen
sentido del ritmo es un prerrequisito. Aprender a cultivar el ritmo en todos los aspectos
de su propia vida....en su préctica espiritual, en sus habitos cotidianos, entre la actividad
y el reposo. En la actividad de la mente propia, en la Caminata y en la Danza aprender a
unir pensamiento, sentimiento del corazén, y movimiento del cuerpo. Especialmente
desarrollar el ritmo en la propia respiracion. El desarrollar el ritmo y el equilibrio en la
respiracion puede ser un punto de partida. Mantener este ritmo en equilibrio bajo todas
las circunstancias es la meta.

Un Sufi considera que el trabajo sagrado no tiene algo que ver con ningiin credo en
particular ni con ninguna religion; es solo esta sencilla cuestion que acabo de decir:

estar con el ritmo de las condiciones de la vida y estar sintonizado con el infinito. (inayat
Khan 13)



Voz

La voz tiene todo el magnetismo del que un instrumento carece; puesto que la voz es el
instrumento ideal de la naturaleza, sobre la cual todos los otros instrumentos del
mundo se han moldeado. (inayat Khan 14)

Entonces desde el cultivo del corazon, viene el cultivo de la vida y, ;qué es la voz? La
voz es la expresion de la vida, y entre mds vida uno tiene, mds variados son los aspectos
cualitativos 'y cuantitativos de la voz, mds control de la palabra, control de la
respiracion y control de si mismo. Entonces uno puede utilizar la voz; uno puede
emplear el sonido para llevar a cabo el propdsito de su propia vida y para la expresion
de la divinidad desde adentro. (Samuel L. Lewis 15)

La articulacién de la frase sagrada con la voz es un componente primario en las Danzas.
La voz es la respiracion amplificada, la voz es la indicadora del clima interior de uno
mismo. Por lo menos, como lider de Danzas uno necesita tener o desarrollar la habilidad
de cantar afinado y el mantener una tonada por si mismo.

Espiritualiza la voz. Pon la voz en el corazén. Desarrolla el tono de la voz. Redondea
esos bordes dsperos de la voz. Siente la vitalidad. Profundiza en la resonancia. Explora
las cualidades variadas de la voz. Jelal (poder) y Jemal (belleza). Redescubre la voz
natural. A través de la prictica regular la propia voz evolucionara.

Cuando uno canta y piensa sobre lo que (uno) estd cantando, ya sea una sola nota,
(uno) la puede sostener por mds tiempo. Entonces (uno) puede ponerle poder y

magnetismo, comunicar los sentimientos propios a partir de alli y no fatigarse tanto.
(Samuel L. Lewis 16)

Magnetismo y Atmoésfera

El gran trabajo de los iniciados a partir de ahora serd el de esparcir el Baraka
(magnetismo espiritual). Haciéndolo purificardn la atmosfera general, y haciendo esto
purificardan el Mensaje que pertenece a la esfera en si misma y que gradualmente
tocard el corazon y las mentes de todos aquellos que pasan a través de ella, que
respiran el aire o que van a los lugares donde las semillas del Baraka han sido
sembradas. Asi es la propagacion desinteresada del Mensaje. (Samuel L. Lewis 17)

Las Danzas pueden crear una atmosfera sagrada cuando y dénde sean hechas. Toda la
atmosfera se puede cargar con magnetismo. Como lider de danzas uno es el conducto
para ese magnetismo. Aprende a desarrollar ese magnetismo en tu ser. A través de tu
respiracion y corazén conviértete en un canal para el Baraka, ese poder bendito del
magnetismo del amor.

El magnetismo también es una manera el otorgar permiso a los danzantes de vivenciar
la danza con su ser completo. A través de la radiancia de la respiracién y el corazén con
todo el circulo uno crea las condiciones dptimas para la experiencia espiritual. También
involucra los principios de atraccion. El corazén resonante es capaz de sintonizar a los
otros en la misma frecuencia.



Crear la atmoésfera sagrada es sintonizar el espacio, es tejer todos los elementos
presentes. El que uno dance es importante pero también lo es donde uno lo hace.
Aprende a aclarar el espacio antes de comenzar si es necesario. Algunos espacios de
danzas se prestan inmediatamente para la experiencia de la danza; en otros espacios uno
tiene que trabajar para lograrlo. Aclara el espacio interior y sintonizate con tu guia y tus
maestros. Si estds distraido o sin tu salud completa esto se sentird en algun nivel por el
circulo entero.

Hemos encontrado que el repetir los Nombres de Dios, ya sea a través de referirse a la
esencia (Zat) o a los atributos (Sifat) es una gran ayuda. Los devotos que repiten estos
nombres encuentran cambios que suceden dentro de si mismos, y comienzan a realizar
los atributos divinos, se absorben en estos atributos y en las bendiciones que estos
conllevan y desde alli viene un magnetismo que se va incrementando en todos los
niveles. (Samuel L. Lewis y Moineddin Jablonski, 18)

Concentracion

En la concentracion espiritual, toda la conciencia esta enfocada en el corazon, para
que este se despierte y sus cualidades vivientes inunden la personalidad. (Samuel L. Lewis, 19)

Alguna clase de entrenamiento en una prictica de concentracién desarrollard la
habilidad de mantenerse enfocado y centrado bajo cualquier circunstancia que uno se
pueda encontrar en un circulo de danzas. El secreto de la concentracidon es tener la
constancia de mente y el desarrollo de un enfoque relajado. Desarrolla la habilidad de
enfocar tus energias completamente en la actividad en el momento hasta llegar a la
exclusion de todo lo demas.

La prdctica de Fikr (una prdctica Sufi, respirando la frase sagrada en ritmo con el
movimiento natural de la respiracion) es de gran ayuda para la concentracion.
También mantén el corazon y la mente en “Hacia el Uno” con cada inhalacion y cada
exhalacion (Darood). Esto se deberd continuar hasta que todas las inhalaciones sean
iguales y todas las exhalaciones sean iguales y haya equilibrio entre la inhalacion y la
exhalacion. Aunque esto parezca muy sencillo, es uno de los factores mds importantes
en el proceso de la concentracion y es su misma simplicidad la que hace que a menudo
sea pasado por alto. (Samuel L. Lewis 20)

Meditacion

En los términos del Vedanta, la vida se asemeja al mar, donde hay un continuo subir y
caer de las olas. Cada hombre por naturaleza busca la paz y sélo en la paz estd su
satisfaccion. Pero a menudo la busca de manera equivocada, y por lo tanto en vez de
producir paz crea mds lucha en su vida. (inayat Khan, 21)

La meditacion aquieta la mente y ayuda a construir la capacidad. Cuando uno habita en
la conciencia, uno puede comenzar a distinguir la diferencia entre los pensamientos y el
proceso de pensamiento....sin tratar de parar el proceso natural de pensar, pero con la
capacidad de poner a un lado el contenido. Gradualmente, uno aprende a determinar



cuales acciones son beneficiosas, valiosas, importantes, con un propdsito. La maestria
de si mismo en reposo puede conducir a la maestria de si mismo en la accidn.

Escoge una practica que funcione para ti y estudia con un maestro realizado. El
desarrollo de la vida interior realzara la propia capacidad de liderar danzas de manera
significativa.

El proposito bdsico de la ensefianza espiritual es el de liberar al individuo de su “ser”
creado por si mismo, por asi decirlo, y permitirle vivir como el “ser” creado por Dios,
cual era la intencion de la creacion. (Samuel L. Lewis, 22)

Silencio

Abre nuestros corazones para que podamos escuchar Tu voz que constantemente viene
desde nuestro interior. (Inayat Khan, 23)

Crea las condiciones en tu vida para el silencio exterior y asi cultivar el silencio interior.
(Podemos encontrar un espacio entre un pensamiento y otro? ;Podemos ingresar al
mundo de la experiencia directa, en lugar de distraernos a nosotros mismos con cuentos
que nos contamos sobre nuestra experiencia?. Habita en la presencia pura. Saborea el
silencio al final de una Danza.

La paz es la condicion bajo la cual la vida puede ser experimentada sin discordia.
Tiene dos aspectos, la vida silenciosa y la vida de la actividad. Estas condiciones no
son tan opuestas, sino mds bien el reverso la una de la otra, como la parte de adentro y
la de afuera de una bolsa. Uno puede mirar dentro de un kaleidoscopio y ver las
formas, y movimientos y actividades y no sentirse afectado por ellos. Asi en la vida
silenciosa, en la que uno ve toda la vida dentro y sin embargo no se deja afectar por
ella. (Samuel L. Lewis, 24)

Afinacion- Tasawwuri, Fana, Desvanecimiento

Entonces a través de la sintonizacion uno aprende a caminar como el maestro, a
obtener sus ritmos y a aplicarlos de otras formas. Pero esto no nos quita ni la libertad
de mente ni la de espiritu. Por el contrario, les agrega algo. Uno se convierte en una
luz viviente, no una mera sombra. Puede verse como imitacion pero esto es solo el
devenir. Y de esta manera el espiritu del maestro puede trabajar a través de sus
discipulos. (Samuel L. Lewis,25)

La disposiciéon y la habilidad de afinarse y rendirse ante la bendicién transmitida a
través de las Danzas es el aspecto mas importante en el liderazgo de las danzas. En
ultima instancia, la mayoria de mentores consideran esto como la habilidad de
desvanecer el ego-personalidad (aun y especialmente cuando la personalidad todavia
estd presente) de tal manera que se permita que la gracia fluya a través de. No estd de
mads enfatizar que cuando se trabaja con las Danzas “externamente” estas tendrdn un
efecto “interno”.



La devocion y la afinacion pristina con un ego transparente transmitirdn una
experiencia mds alld de las pequeiias variaciones de la forma. (Neil DouglasKlotz, 26)

La ciencia y el arte de tasawwuri es para habilitar al devoto a seguir un curso de
elevacion y nobleza establecido por las almas iluminadas, quienes forman el cuerpo del
Maestro, el Espiritu Guia. Esto se refiere tanto a las personalidades en la tierra como a
las personalidades que han dejado esta esfera. Entre mayor sea la evolucion de una
persona, mayor serd su habilidad para afectar la atmdsfera y el entorno en donde ha
Vivido. (Samuel L. Lewis, 27)

Elementos

La ciencia que existia en los tiempos de los antiguos Vedas era la ciencia de los
elementos. Los cinco elementos (tierra, agua, fuego, aire y éter) estdn constantemente
trabajando en la naturaleza, y en cada persona hay un elemento que es especialmente
dominante.

Las Respiraciones y Caminatas de los Elementos (ver Manual Fundacional de Danzas y
Caminatas) nos ayudan a cultivar una comprension corporalizada de la influencia de
los elementos en nuestro ser. Hay muchos aspectos a ser considerados (tales como el
sonido, el color y la vibracién de cada elemento). Su naturaleza nos es mostrada a través
de sintonizarnos con los elementos, la respiracion, el movimiento, el ritmo y la
direccion. La cualidad del elemento Tierra es la de esparcirse en todas las direcciones,
cubriendo la superficie. La naturaleza del elemento Agua es la de fluir hacia abajo,
alrededor de los obstaculos. El Fuego se eleva y excita. El Aire va en direccion de zig
zag en su fluir. El Eter no tiene una forma particular: todas las formas se originan a
partir de él y retornan a €l. (nayat Khan, 28)

A través de las Respiraciones de los Elementos y las concentraciones en los
movimientos, despertamos a una comprension de las influencias correspondientes en
nuestro ser, en la conciencia, en la energia y en la vida misma. Esto nos ensefa la
habilidad para intencionalmente movernos de un estado a otro, en vez de estar a merced
de estas energias elementales.

Como prictica, nos hacemos concientes de cudles elementos son dominantes en
distintos momentos y cémo esto afecta la manera como nos sentimos, actuamos y
lideramos. También comenzamos a darnos cuenta de esto en los otros. Una dimensién
mads profunda es sumada a nuestro liderazgo de danzas cuando hay una conciencia de
los elementos (el elemento) que pueden ser predominantes en nosotros en un momento
dado, y como los distintos elementos se manifiestan en las Danzas y en el circulo de
danzas.

La concentracion y la prdctica de la ciencia de estos elementos son de enorme valor en
el entrenamiento del cuerpo, las emociones y la mente. Cuando el misticismo se ensefia
como una ciencia, como lo harian los Vedantas y los Sufies, el estudiante aprende a
emplear estos elementos como sus sirvientes y asi uno perfecciona su propia naturaleza
y ayuda a otros.(Samuel L. Lewis, 29)



Evolucion Personal

Hacer un compromiso de liderar danzas y de profundizar en el sendero espiritual propio,
naturalmente requiere el refinamiento de la personalidad del ego.....cultivando el
equilibrio emocional y desarrollando las habilidades interpersonales que carecemos. Los
potenciales de sombra dentro de si mismo y dentro de los otros deben ser comprendidos
y reconocidos. Es necesario que un lider de danzas sea hdbil cuando surgen energias
sensuales naturales y sepa como mediar cuando hay tensiones presentes dentro del
circulo de danzas.

La maestria en cualquier campo necesita persistencia para sobreponerse al rechazo y a
las contrariedades. Desarrolla la confianza en ti mismo y la independencia para
perseverar.

jDisfruta del viaje!

Trabajando con la Energia

Hay dos aspectos a ser considerados en el estudio de la electricidad: la capacidad y el
potencial. La capacidad es la habilidad de un contenedor de recibir energia y el
potencial es la habilidad del contenedor de cargarla. Estos mismos dos principios
aparecen en el cuerpo humano.

La capacidad se incrementa por la meditacion y, en general, por la accion del corazon,
a través de mantener el ritmo del latido del corazon, de sentir la conciencia del
corazon, de dirigir toda la actividad desde el centro hacia la circunferencia y a través
de mantener la unidad en el sentir, el pensamiento y la accion. Estd conectada con la
inspiracion.

Correspondiente al potencial eléctrico o fuerza motriz estd lo que los misticos también
llaman poder. Este surge a parir del control de la respiracion y la habilidad para

aplicar y utilizar la respiracion. Todos los misterios surgen a partir de estos temas.
(Samuel L. Lewis, 30)

Hay un océano de aliento en el que vivimos, nos movemos y tenemos a nuestro ser. A
través de las Danzas creamos ciertos patrones de energia. La energia de la vida llega a
nosotros y a través nuestro a medida que danzamos. El lider de danzas habilidoso puede
aprender a tejer esta energia para la elevacién de todos en el circulo, a través de la
intuicidn, incrementando el refinamiento de su propia respiraciéon y escuchando al
Espiritu Guia.

Vivimos y nos movemos en el reino de las fuerzas psiquicas y ellas se mueven dentroy a
través nuestro. El aura cambia en tamasio y Iluminosidad de acuerdo a nuestra
condicion emocional. Parece reaccionar a otras influencias y a expandirse en
momentos de exaltacion.... y de amor cosmico. Verdaderamente a medida que nuestro
concepto de la vida se expande, ella también se expande. Cuando caemos en la auto
compasion, ella se contrae. A medida que nuestros pensamientos tienden hacia la
tierra, el aura asume un color y a medida que se elevan hacia los cielos, toma otro
color. Las emociones también afectan sus matices.



El aura no se desarrolla por medios directos. Ella nos sigue, no nosotros a ella. A
medida que cambiamos fisica, emocional, mental, moral o espiritualmente, ella se
altera. Cuando nuestro desarrollo alcanza un cierto nivel, se convierte en una ldmpara
de pura luz. Entonces un sensible la reconocerd. Muchos que no son clarividentes
pueden, en un sentido, sentir un aura desarrollada. (samuel L.Lewis, 31)

Habilidades Musicales

El conocimiento de las emociones es de sumo valor; y si (uno) controla y dirige las
emociones a través de la respiracion y el pensamiento, (uno) se vuelve capaz de
comunicar la vida a través de la miisica.....(Uno) se beneficia mds a través de sentir la
vida dentro del corazon; y (uno) también puede alcanzar un entrenamiento mistico
apropiado al cantar y danzar. La habilidad para concentrarse, la facultad de sentir y el
conocimiento de las vibraciones del sonido son de los mds valiosos....(Samuel L. Lewis, 32)

El acompafiamiento musical no es esencial para las Danzas y de hecho algunas Danzas
pueden funcionar mejor sin este. Sin embargo instrumentos tales como la guitarra y el
tambor pueden crear una base ritmica y melddica para una Danza y asi ayudar a
sostener juntos los distintos componentes de una Danza.

Para tocar en una Danza, ayuda el distinguir entre las técnicas externas de cémo se
tocan los instrumentos (distintos ritmos, notas, escalas, acordes) y las técnicas internas
de afinacién (concentracion en la frase sagrada, escuchar, enfocarse en la respiracion y
el corazon, y estar atento a la energia del circulo).

Un guitarrista por ejemplo, ademds de conocer todas las complicaciones y los matices
del estilo, melodia y ritmo, también debe adquirir el poder psiquico en las puntas de sus
dedos y también sentir una sintonia cercana con el instrumento como si el instrumento
se fuera a convertir en parte de si mismo, por asi decirlo. (Samuel L. Lewis, 33)

Trabajando con los Misicos

Idealmente los musicos de las danzas habrdn experimentado el danzar las Danzas antes
de comenzar a tocar en ellas. Los musicos le prestan un servicio a las Danzas. Escoge
tus musicos cuidadosamente. Se les solicita que dejen de lado los estilos particulares de
tocar que llaman la atencidn sobre si mismos y que terminan extraviados del corazén de
la Danza.

Los miisicos deberian enfdticamente resistirse a irse por su propia cuenta. La frase
sagrada debe estar por encima de todo en su concentracion. La miisica deberia
acentuar el ritmo natural de la frase sagrada. (Wali Al Meyer, 34)

La escogencia de los instrumentos musicales mas alld de la guitarra (para la melodia) y
el tambor (para el ritmo) puede realzar o menoscabar la integridad o vivencia de la
Danza. Estas son consideraciones que el lider de Danzas resuelve con sus musicos.

Los lideres de Danzas necesitan desarrollar una relacion cercana con sus musicos. Los
lideres esperan que los miusicos enfoquen su atencién en la Danza y se sintonicen con



esta. Sé claro con tus miusicos. Instriyeles para que observen tus pies; entrénalos en las
distintas dindmicas de una Danza; haz que te miren y te escuchen para las distintas
instrucciones, incluyendo las sefiales no verbales. Los lideres también pueden querer
incluir a los musicos en sesiones de practica con ellos, especialmente en los estadios
iniciales de tocar para las Danzas. Esto es beneficioso para el nuevo musico en las
Danzas que estd aprendiendo a estar atento al lider, a familiarizarse con las Danzas y a
estar presente en el “espacio del corazén” cuando toca para las Danzas.

Los Primeros Pasos en el Liderazgo de las Danzas

Aprender a liderar las Danzas toma su tiempo. No trates de aprender muchas Danzas de
manera muy rapida. Para comenzar, apréndete una Danza a fondo. Escoge una de las
varias danzas mdntricas. Idealmente no habrén palabras en un idioma vernédculo en tu
primera Danza. Puede ser una Danza en parejas o no. Una vez que te has aprendido la
musica y los movimientos de la Danza, entonces desarrolla una fuerte relacién con el
mantra, la frase sagrada. Llega a conocerlo bien. Llévalo a la prictica de la meditacion.
Respira con €l en tu corazén. Camina con él, adquiriendo un sentido del ritmo del
mantra y tu caminar. Enténalo en una nota. Canta la melodia. Danza la Danza para que
salga sin esfuerzo. Interioriza completamente el mantra, la musica y los movimientos.
Un vez que tienes una Danza “en tu cuerpo” es improbable que la olvides. Entonces
crea la oportunidad de liderarla con un grupo de personas.

Muchas personas comienzan a liderar Danzas a través de compartir una Danza o
Caminata en un encuentro de su comunidad local, en un grupo de meditacion. El
compromiso crece a medida que uno simultineamente se siente escogido por las Danzas
y las Caminatas como practicas espirituales. Las danzas se dan y se reciben libremente,
entonces no hay ninguna restriccion respecto a compartir las Danzas con amigos. Sin
embargo, como con cualquier otra disciplina, si uno quiere manifestar el fruto de la
practica uno necesita cultivar las raices profundas. Estas raices se nutren a través de la
paciencia, la practica y la motivacion sincera.

Habilidades en la Facilitacion de Grupos y Cualidades de Liderazgo

Cuando uno lidera Danzas uno guia a un grupo de personas. Aprende a comunicarte
clara y efectivamente. Sé cortés y considerado con todos. Haz que la gente se sienta
comoda. Las personas dentro del grupo se dardn cuenta si estds viniendo desde el
corazon o desde la cabeza. Sé auténticamente tu mismo. Date cuenta de como responde
el grupo. Date cuenta si estds llegando al grupo.

Las Danzas son una forma de aprendizaje vivencial. Desarrolla una comprension de las
dindmicas de grupo. Aprende a guiar un proceso grupal. Observa la sinergia del grupo.
En las primeras Danzas de una sesién observa, escucha y siente dénde estd el grupo.
(Estan en sus cuerpos? ;Estdn enteramente presentes? ;Se mueven con el ritmo? ;Estan
cantando plenamente? ;Estidn viniendo esas voces desde su corazén? ;Estin abiertos o
cerrados el uno hacia el otro? ;Escuchan? ;Estan sintonizados contigo?



El liderazgo efectivo estd relacionado con el servicio, no con el estatus. El liderazgo es
inspirar a la gente a hacer lo que tu les pides. El desarrollo de cualidades tales como
integridad, sabiduria, apertura, asertividad, imparcialidad, sentido del humor, vision,
dedicacion, pueden ayudarlo a uno en este rol. Pon el ego a un lado, pero al mismo
tiempo permitete convertirte en un lider fuerte.

Un lider deberia liderar. Con esto no quiero decir que necesariamente deberia decir
algo profundo. Quiero decir que un lider deberia estar en un estado de magnetismo del
corazon positivo y transmitir este poder sin mucha conciencia de si mismo y en una voz
que es como el sol. (Wali Ali Meyer, 35)

Conocimiento, Experiencia y la Comprension de una Variedad de
Tradiciones Espirituales

Sea cual fuera su fe, los sabios siempre han sido capaces de encontrarse el uno al otro
mds alld de esos limites de las formas externas y de las convenciones que son naturales

y necesarias en la vida humana , mds que sin embargo, separan a la humanidad. (Samuel
L. Lewis, 36)

Murshid Samuel L. Lewis estudi6 y alcanzo la realizacion a través de distintos senderos
incluyendo el Sufismo, el Budismo Zen, el Bhakti Yoga, y el Misticismo Judio y
Cristiano. Como resultado de su exploracion que durd toda una vida, €l ofrecid las
Danzas como una manera para que otros probaran la universalidad de la experiencia
espiritual.

Tus raices quizas estén en una de las muchas corrientes de las tradiciones espirituales,
pero idealmente tendrds una experiencia directa y un conocimiento de un niimero de
senderos mayores. El estudiar las distintas tradiciones espirituales es la clave para
adquirir amplitud y profundidad en el trabajo de las Danzas, pero todo no viene de los
libros y de Internet. Haz conexiones con practicantes de varias tradiciones en tu region.
Experimenta por ti mismo lo sagrado en una variedad de formas. Crea oportunidades
para unirte a las practicas espirituales y ceremonias de las distintas corrientes
espirituales y vive su manera de hacer las cosas.



EL SENDERO DEL MENTORAZGO

El proceso de mentorazgo del Tao es esa encrucijada particular de la vida donde lo que
tu tienes para ofrecer encuentra las necesidades inmediatas y futuras de otro. Ahi es
donde radica esa inmensa exultacion que es tuya- aquella de dar tu regalo de sabiduria
y que sea apreciado y recibido con gracia por otros que luego llevardn el regalo a
todos los otros que estén dentro de su esfera de influencia. (Chungliang Al Huang y Jerry Lynch, 1)

Ser mentor es un sendero de servicio, de desarrollo de si mismo y de maestria para el
beneficio de otros. A través de la experiencia de las Danzas y las meditaciones
Caminadas, a través del estudio y la prictica espiritual aplicada, a través del
desvanecimiento del ego, y a través de las experiencia de vida, crecemos
espiritualmente y como lideres de danzas. Para algunos se convierte en una expresion
natural el darse vuelta y compartir esto con otros.

Mentorear en las Danzas es un sendero distinto al de liderar danzas, no es un
reconocimiento o una distincion mds elevada. Los lideres de las Danzas y las
Caminatas no necesitan sentir que entonces automadticamente deberian convertirse en
mentores, aunque sean excelentes y experimentados lideres de Danzas. El mentorazgo
en las Danzas es una funcion que uno ejerce porque se siente atraido a ensefiar y guiar a
otros desde este nivel de desarrollo y responsabilidad.

El que siente el llamado a ser mentor, naturalmente continuara desarrollindose en los
Elementos de Maestria, que brindan un piso a nuestro ser como lider de Danzas y de
las Caminatas. Uno sélo puede transmitir y compartir lo que uno ha experimentado e
integrado.

El mentorazgo requiere del cultivo de habilidades especificas para la ensefianza y la
guia de otros. Hay un arte en el compartir esta sabiduria y dar retroalimentacion
constructiva. Nuestras relaciones de mentorazgo nos retan a refinar nuestras
capacidades de escuchar dentro de nosotros mismos, de aquietar el propio ser que se
aferra y sintonizarnos con aquello que se requiere para cada instante.

Como mentores esperamos ayudar a nuestros alumnos a desarrollar afinacién desde
donde puedan surgir la creatividad y la inspiracién. En una relacién dindmica de
mentorazgo, los mentores apuntan a co-crear con sus mentoreados una relacion
reciproca de dar y recibir en la que el crecimiento mutuo se vivencia y el alumno
desarrolla su propia conexién interna con el Espiritu Guia.

El maestro sabio siempre estd buscando sabiduria y el pupilo sabio siempre estd
buscando sabiduria y guia. Ademds, hay muchos temas sobre los cuales un maestro es
ignorante, entonces él escucha y aprende. Y asi sus alumnos solo aprenden a adquirir
el hdbito de escuchar y aprender. (Samuel L. Lewis, 2)

Hay muchos instantes en que se hace necesario para un mentor dirigirse a los aspectos
no desarrollados o resistentes en sus mentoreados, aunque esto pueda ser dificil y
signifique un reto. Quizas el mentor desee recomendar un trabajo interno mas profundo
y proveer guia en las pricticas y las concentraciones de sus alumnos. Esta guia puede



ser una parte importante de la relaciéon de mentorazgo y puede ser necesario coordinarla
con el guia espiritual del mentoreado, si tienen uno.

Las relaciones de mentorazgo cambian a lo largo del tiempo, como respuesta a las
necesidades, crecimiento y desarrollo del lider de danzas. Al comienzo, es probable que
se den mds interacciones y estudio. A medida que los lideres de danzas maduran, su
curso de estudio se hace mds independiente y la relacién puede cambiar a una de
revision de vez en cuando para recibir apoyo. Se les pide a los lideres de danzas
mantener una relaciéon con el mentor en todos los estadios del desarrollo. En las
relaciones de mentorazgo a largo plazo, al caminar conjuntamente, todos se benefician.
A medida que el alumno aprende, también asi lo hace el mentor. Samuel 1. Lewis cita a

Hazrat Inayat Khan; “Aprendo mas de mis alumnos de lo que ellos aprenden de mi”.
(Samuel L. Lewis, 3)

Pautas para los Mentores en Entrenamiento

Si un lider de danzas estd profundizando en su compromiso con las Danzas, desea
prestar servicio al linaje, se siente inspirado a compartir lo que le ha sido dado, se siente
atraido hacia ensefiar y guiar a otros y estd siendo aproximado por otros para que lo
haga, el mentor y el lider certificado pueden acordar el que el lider comience a trabajar
como un mentor en entrenamiento.

La relacion continua entre el mentor y el lider mentoreado entra a una nueva fase, donde
el énfasis estd puesto en el mentor como guia de este mentor en entrenamiento para que
éste se convierta en mentor. El mentor le notificard a la Secretaria del MTG sobre este
cambio y el mentor en entrenamiento le enviard a la Secretaria los nombres de sus
nuevos mentoreados. Se les solicita a los mentores en entrenamiento como a todos los
lideres de danzas mentoreados que no mentoreen formalmente a la pareja, al esposo/a o
a otro miembro de la familia.

El mentor y el mentor en entrenamiento continuaran estimando si el mentorazgo es
apropiado. Si el mentor en entrenamiento no se desarrolla en esta direccion, los alumnos
que han estado trabajando con ese mentor en entrenamiento pueden ser apoyados (por el
mentor y /o la Cofradia de Mentores) para que busque otro mentor.

Entrenar para convertirse en mentor es un proceso relativamente largo y gradual. Es a lo
largo de un periodo de tiempo extendido que el mentor en entrenamiento se desarrolla
en la experiencia y en el proceso de mentorear a otros. En algin punto del futuro,
cuando y si hay un crecimiento notorio de parte del mentor en entrenamiento, con por lo
menos dos de sus alumnos, el mentor recomendard que el mentor en entrenamiento sea
nombrado como Mentor 1.

Cuando un alumno del mentor en entrenamiento se ha desarrollado al nivel de lider
certificado antes de que el mentor en entrenamiento se haya convertido en mentor, el
mentor reconocera al alumno como lider certificado en nombre del mentor en
entrenamiento.



Pautas para los Mentores: Una Manera de Trabajar

La Cofradia de Mentores

Los Mentores y los Mentores Mayores de las Danzas y las Caminatas forman la
Cofradia de Mentores. Los profesores mentores acuerdan tomar la responsabilidad
personal por la transmisién, la nutricién y la proteccién de este cuerpo de trabajo a
través de entrenar a los lideres de las Danzas y las Caminatas. En el caso de todos los
lideres mentoreados, esto incluye asegurarse del uso apropiado de las Danzas y del
sostenimiento de los Acuerdos. El Pir de la Suff Ruhaniat Internacional actual, Shabda
Kahn, es el Guia Espiritual de la MTG.

Consejo Guia de la MTG

El Consejo Guia de la MTG est4d compuesto por Mentores Mayores tomados de la MTG
que acuerdan guiar y dirigir el entrenamiento de los lideres de danzas y de manejar el
trabajo del MTG por un lapso. El Guia Espiritual del MTG designa a los miembros de
este Consejo Guia.

Niveles de Mentorazgo
Mentor 1

El Mentor I es el primer nivel de mentorazgo completa. El1 Mentor I continuara
profundizando en el sendero de la maestria (a través del estudio y la practica de los
Elementos de Maestria), expandiéndose en su liderazgo de las Danzas y las Caminatas y
en el mentorazgo de otros lideres de danzas, y ampliard su trabajo en servicio al linaje
de la corriente. El Mentor I da un paso reconocible hacia un camino de servicio en la
transmision de las Danzas y las Caminatas.

Mentor Mayor 11

El Mentor Mayor II continda desarrollando los Elementos de Maestria y la extension
mds plena de la cualidad del corazén, especialmente a través del camino de las
Meditaciones Caminadas. Se pone ain mas énfasis en la habilidad de presentar con la
presencia apropiada, el magnetismo y el equilibrio. Los mentores a este nivel estardn
comprometidos con el trabajo creativo, programas de extension y servicio a las Danzas
y las Caminatas. El Mentor II también puede estar involucrado en dirigir y organizar
retiros de entrenamiento o eventos en dreas geograficas nuevas con/y poblaciones con
intereses especiales.

Los mentores a este nivel han mentoreado un niimero de estudiantes, algunos de los
cuales han proseguido a convertirse en mentores ellos mismos. El Mentor Mayor II ha
sido reconocido, en gran parte, en base a sus cualidades de liderazgo por parte de sus
propios mentoreados. Los mentores a este nivel estdn extensamente involucrados en la
actividad de entrenamiento de la Cofradia de Mentores y en sostener el linaje de las
Danzas.

Mentor Mayor 111




Un Mentor Mayor III ha profundizado en los Elementos de Maestria y tiene la habilidad
de liderar las Meditaciones Caminadas avanzadas, incluyendo las Caminatas Tasawwuri
(sintonizacién a seres/personas sagrados), Caminatas Planetarias Avanzadas (caminando
aspectos, cartas y signos) y Caminatas de los Elementos Avanzadas (combinaciones,
cardinales, fijas y mutables).

Los mentores a este nivel han hecho un compromiso de por vida con el desarrollo de
las Danzas y las Caminatas. Ellos se han convertido en canales del Espiritu Guia para
suplir las necesidades y las posibilidades del espiritu humano. El Mentor Mayor 111
toma la responsabilidad absoluta de proteger y nutrir el linaje de las Danzas y las
Caminatas. Acoge a todos los lideres de danzas mentoreados y a la Cofradia de
Mentores en su totalidad.

Reconociendo Mentores, el Proceso

Para toda designacién a Mentor, el mentor hace una nominacién y envia una propuesta
por escrito al Director del Concejo Guia de la MTG. La propuesta incluird detalles de
como el nominado cumple los criterios recomendados para ese nivel. El mentor que
hace la nominacién debe tener el apoyo de dos Mentores mayores. Si el mentor que
hace la nominacién es un Mentor Mayor, entonces solo necesitard la mocién de
aprobacion de otro Mentor Mayor.

Nombramiento para Mentor I

La propuesta para la nominacién incluird al nimero de mentoreados que estan
trabajando con el mentor en entrenamiento, el lapso que este mentor en entrenamiento
ha estado trabajando con estos mentoreados y el progreso que se ha logrado. El Director
del Consejo Guia de la MTG presenta la propuesta al Consejo Guia y al Guia Espiritual
de la MTG. Una vez sea aprobada el director del Consejo Guia anuncia el cambio de
nivel a Mentor I a la lista de correos del MTG vy indica a la Secretaria del MTG la
actualizacion de la base de datos.

Nombramiento para Mentores Mavyores II y III

Al considerar la propuesta de nominacién para los Mentores a este nivel, por favor
referirse a la secciéon “Niveles de Mentorazgo, Mentor Mayor II” o “Niveles de
Mentorazgo, Mentor Mayor III” para los criterios que cumplen el nivel de asignacion a
mentor. El Director del Consejo Guia de la MTG presenta la nominacién para Mentor
Mayor II y III a todos los Mentores Mayores III para su aprobacién. El director del
Consejo Guia anuncia el cambio en nivel de mentorazgo a la lista de correos del MTG
y le indica a la Secretaria del MTG la actualizacion de la base de datos.

Categorias para los Lideres de Danzas y Mentores

Lider Mentoreado

Lider Certificado

Mentor en Entrenamiento
Mentor I



Mentor Mayor II
Mentor Mayor III

Comunicandose con el Cuerpo de Mentores

El correo del MTG es un grupo de correo electrénico moderado para la comunicacion
entre todos los mentores. L.os mentores son los responsables de suscribirse a este grupo
enviando un mensaje por correo a MTGMail-subscribe @ yahoogroups.com o de hacer
los arreglos con otro mentor que si estd inscrito para recibir las actualizaciones
importantes. En este grupo de correo electrénico, los mentores trabajan en red con y
proveen apoyo el uno al otro alrededor de cuestiones e inquietudes integrales al proceso
de mentorear a lideres de danzas.

Comunicandose con la Secretaria del MTG

Para que todos nos mantengamos en contacto, se les solicita a los mentores y a los
mentores en entrenamiento el mantener sus registros al dia y el informar a la Secretaria
del MTG mtg@dancesofuniversalpeace.org sobre los datos de sus mentoreados:
nombre, direccidn, teléfono, correo electrénico, fecha de inicio del mentorazgo, fechas
de certificacion, cambios en los niveles de mentorazgo y relaciones de mentorazgo que
puedan haber terminado.

Seguimiento

Se les anima a los mentores a mantener sus propios registros de los progresos de sus
mentoreados, compromiso continuo con el camino, cumplimiento de las pautas de
certificacion, asi como los datos necesarios para la Secretaria del MTG.

Cambio de Mentores

Ocasionalmente puede ser apropiado disolver una relacion de mentorazgo cuando a lo
largo de un periodo de tiempo, ha sido un reto establecer unas condiciones fructiferas de
trabajo. Una vez se ha identificado un nuevo mentor, el lider de danzas le solicitard a su
antiguo mentor el contactar al nuevo mentor para que le describa la experiencia del lider
de danzas y su progreso en el entrenamiento, y para hacer recomendaciones. Un nuevo
mentor no aceptard un lider mentoreado que estd transfiriéndose sin establecer este
contacto con el antiguo mentor del lider.

Auto Evaluacion

Se anima a los mentores a evaluarse periddicamente, tanto respecto a su proceso de
aprendizaje continuo como respecto a sus relaciones con otros alumnos. Si un mentor
sOlo tiene un mentoreado, no esta profundizando en sus habilidades de mentorazgo y/o
no estd muy activo en el trabajo de la Cofradia de Mentores, se puede preguntar a si



mismo si €l es el mentor que mejor puede servir a su mentoreado. Un mentor que esté
mds comprometido puede ser de mayor ayuda a su alumno.

Estatus Inactivo de los Mentores (Sabaticos y Cambios de Vida)

Pondremos empefio en apoyarnos el uno al otro a lo largo de los varios cambios de vida
con comprensiéon y compasion hacia todos los involucrados. Reconocemos que los
mentores son personas a quienes la vida le puede cambiar como a cualquier otro. Si un
mentor necesita volverse inactivo, lo animamos a ser tan claro como le sea posible con
sus mentoreados y a notificar a la Secretaria del MTG respecto a este cambio de estatus.
Si el mentor ha descontinuado el mentorazgo por cualquier motivo (incluyendo retiro,
enfermedad terminal o muerte) y no ha organizado con anterioridad una transferencia de
sus mentoreados, al mentor del mentor le recae la responsabilidad de informar a los
mentoreados y de ofrecerles apoyo en el encuentro con otro mentor. Habrd asistencia
disponible de parte del Consejo Guia del MTG y la Secretaria del MTG para estas
transferencias.



ACUERDOS

Para todos los Lideres Mentoreados

El Nombre “Danzas de Paz Universal”

Las Danzas han sido llamadas por distintos nombres a lo largo de su historia; en este
momento se identifican formalmente como Danzas de Paz Universal. Otros nombres
utilizados por Murshid SAM son Danzas Derviches, Danzas Mantricas, Danzas Sufies,
Danzas Cristianas, Danzas Angélicas, Danzas del Misterio, Danzas Espirituales. El se
referia a todo el cuerpo de este trabajo como las Danzas de Paz Universal.... “Estoy
ensefiando Danzas de Paz Universal”. (Samuel L. Lewis, 1)

Respeto por las Danzas

Los lideres mentoreados acuerdan respetar la integridad de las Danzas y las Caminatas
creadas por Murshid SAM y aquellos que siguen su linea de transmisién. A los lideres
de Danzas se les solicita que primero aprendan las Danzas de la manera como fueron
originadas y como han sido transmitidas por sus creadores y a honrar la peticién de los
creadores que especificamente han solicitado que sus Danzas no sean cambiadas.

Estas solicitudes se hacen para sentir claramente la transmision de las frases sagradas
tal como nos han llegado, aunque ocasionalmente sea necesario modificar la danza para
ajustarse a situaciones o poblaciones especiales (por ej. trabajando con nifios, con
ancianos o con los que tienen retos especificos).

El permiso para presentar Danzas mds avanzadas y ciclos en publico puede ser obtenido
directamente de sus creadores o de su mentor, si €l tiene el permiso del creador.

Ser un lider de Danzas no da el permiso para liderar Dhikr. Dhikr es una practica del

linaje Sufi. El permiso para liderar esta forma de meditacién de sonido y movimiento es
dado por su guia Suff; no se toma por iniciativa propia.

Politica del Logo
El logo del circulo de corazones puede ser utilizado por todos los miembros de la

Cofradia de Lideres, asi como también para asuntos oficiales de la organizacién. Por
favor revisa la politica antes de utilizar el logo.

Politica de Etica
Pautas Eticas
1. Reconocemos que todos somos afectados por esas partes menos saludables de

nuestros seres individuales y de la cultura que nos rodea en cuestiones que tienen que
ver con el poder, el sexo y el dinero. Por el respeto hacia las Danzas de Paz Universal,



por nosotros mismos, y por aquellos que danzan con nosotros, nos hacemos
responsables de actuar de la manera més ética posible en todos los momentos. Todos
estamos en esto juntos y nadie estd exento de estas influencias en nuestra sociedad.
También reconocemos que suceden errores y accidentes. A este respecto, continuaremos
en nuestro propio proceso de sanacion y de entrega al Ser Unico. Sostendremos las
pautas éticas basicas comunes a los preceptos de los senderos espirituales y religiones.

2. Haremos lo mejor que nos sea posible para ser sensibles a las dindmicas de las
relaciones interpersonales, particularmente cuando pueda existir o se perciba que existe
un desequilibrio de poder. Acordamos no utilizar nuestro rol como lideres o mentores
para manipular o permitirnos favores que de lo contrario no nos serian otorgados
libremente. Como lideres de Danzas acordamos sostener con integridad la seguridad de
todo el circulo, dindonos cuenta que nuestras conexiones personales con algunos
miembros del circulo son para el servicio del circulo como uno todo.

3. Las Danzas son una prictica espiritual que pueden despertar muchas cualidades
dentro nuestro, inclusive sentimientos roménticos y sexuales. Como lideres y profesores
comprendemos que aunque estos sentimientos puedan surgir, no actuaremos en base a
ellos. Acordamos no perseguir una relaciéon romdntica o sexual con uno de los
participantes del circulo durante un evento o retiro. No actuaremos de ninguna manera
que pueda aprovecharse de la vulnerabilidad de alguno de los participantes.

4. Los mentores acuerdan abstenerse de cualquier actividad sexual con sus mentoreados.
Se solicita que la relacién de mentorazgo se reconozca mutuamente como llegada a su
fin y que el mentoreado encuentre un nuevo mentor antes de que un mentor y su
mentoreado decidan explorar la relacion romantica o sexual.

5. Seremos honestos y directos en nuestros asuntos con el dinero y haremos lo mejor
para ser explicitos sobre los honorarios que cobramos o las contribuciones que
esperamos como compensacion razonable por el tiempo y los gastos de viaje con
respecto a liderazgo de danzas y mentorazgo.

6. Seremos honestos en las comunicaciones entre nosotros y con los participantes, y
haremos lo mejor que nos sea posible en practicar el respeto, la claridad y el ser directos
en nuestras comunicaciones.

7. No utilizaremos intoxicantes o estaremos afectados por ellos durante el liderazgo de
cualquier evento de Danzas.

8. Cuando surjan asuntos €ticos, haremos lo mejor que nos sea posible para llegar a una
resolucidn, incluyendo entre otras la propia averiguacion, escuchar atentamente, hablar
con habilidad, buscar y recibir guia y apoyo, y practicar desvanecimiento. Acordamos
consultar con nuestro mentor para la gufa y la objetividad cuando nos surjan
preocupaciones de naturaleza ética, ya sea porque nosotros tenemos preocupaciones o
porque han surgido preocupaciones respecto a nosotros.

9. Acordamos manejar las dificultades de naturaleza ética de acuerdo a la Politica de
Etica.

Directores o Co-Directores de Etica



El Consejo Guia de la Cofradia de Mentores (MTG GC) y el Guia Espiritual del MTG
seleccionaran del cuerpo de mentores un Director Etico (o 2 si hay disponibilidad),
designados para recibir los informes de incidentes de abuso y/o violaciones a las pautas
éticas. El MTG GC en consulta con el Guia Espiritual confirmarad anualmente estas
designaciones.

Proceso de Reclamo Etico

1. Con el interés de reconocer y apoyar la capacidad de las comunidades locales,
animamos a cualquiera con preocupaciones respecto al comportamiento ético de un
miembro de la Cofradia de Lideres a dirigir sus preocupaciones directamente a la
persona involucrada y a tratar de resolver el incidente informalmente, con la ayuda de
los recursos locales. Si estos esfuerzos se quedan cortos para una resolucidon que sea
satisfactoria para todos los involucrados, animamos a la persona que tiene la
preocupacion a dirigirse a su mentor y discutirlo con él y a considerar una discusién
preliminar con el/los Director/es de Etica, antes de determinar si debe solicitar una queja
formal de la violacidn ética.

2. Si se llega a la decision de formular una queja formal de la violacidn ética, se debe
formular ante el/los Director/es de Etica quien se encargard de informar al MTG GC y a
los respectivos mentores.

3. El Director de Etica le preguntaré a la persona que presenta la queja si ha tratado de
dirigirse y resolver la cuestion directamente con la persona o personas involucradas y si
ha solicitado el apoyo de su mentor. Si no lo ha hecho, el Director de Etica lo animara a
que lo haga. Si se le solicita, el Director de Etica ofrecerd consultoria y sugerencias de
referencias para la resolucion de conflictos o mediacion.

4. Si los pasos anteriores no resuelven la cuestion, el Director del MTG GC vy el
Director de Etica contemplaran la conformacién de un comité.

5. El Comité de Etica estard compuesto por el mentor y el gufa espiritual / profesor
/iniciador (si se tiene uno) de la persona en cuestion, el o los Directores de Etica, el
Director del MTG GC y otro miembro del MTG. El comité se dirigird a cada situacion
con la esperanza de llegar a una solucién creativa que sea de beneficio para todos los
involucrados.

6. Si alguien estd insatisfecho en cualquier momento del proceso anterior, puede
solicitar pasar a la siguiente instancia.

7. Ni el MTG ni el Comité de Etica son un cuerpo legal o quasi legal. Trabajamos en
base a la confianza, la colaboracién, el consentimiento y el respeto mutuo. Si el
Director de Etica o el Comité de Etica percibe que puede haber cuestiones legales
involucradas, los involucrados seran referidos a las autoridades competentes.

8. Todas las personas que actian para el MTG mantendrdn la mdés estricta
confidencialidad respecto a todos los informes sobre la violacidn a las pautas éticas
alegadas, con la comprensién que las personas anteriormente nombradas (Mentores,



Director de Etica, Director del MTG GC, el Guia Espiritual, et.al.) estaran involucrados
y también mantendrdn esta informacién confidencialmente.

Nota: Los lideres de Danzas pueden escoger poner a disposicion en las reuniones
puiblicas y/o en otras clases de las Danzas de Paz Universal o las Meditaciones

Caminadas estas pautas éticas.



MATERIAL DE ESTUDIO Y RECURSOS

Articulos y Escritos

A Deeper Side of Dance (Saadi Neil Douglas-Klotz)

Background and Purpose of the Walks (Wali Ali Meyer)

Dancing with Murshid S.A.M. (Sufi Ahmed Murad Chisti) (Wali Ali Meyer)
Group Dance as Transformational Movement (Saadi Neil Douglas-Klotz)
Spiritual Dance (Samuel L. Lewis)

Steps Toward Peace Through Spiritual Dance and Walk (Samuel L. Lewis)
Ten Keys to Dancing (Wali Ali Meyer)

The Dances and Sacred Transmission: Nurturing Growth for the Coming Generations
(Saadi Shakur Chishti)

There Is No Sufi Here (Tasnim Hermila Fernandez)

Libros

An Unfinished Life (Ruth St. Denis)

Blessings of the Cosmos (Neil Douglas-Klotz)

Bowl of Saki Commentary (Inayat Khan and Samuel L. Lewis)

Complete Sayings of Hazrat Inayat Khan (Inayat Khan)

Desert Wisdom (Neil Douglas-Klotz)

Divine Dancer: A Biography of Ruth St. Denis (Suzanne Shelton)

Genesis Meditations (Neil Douglas-Klotz)

Hidden Gospel (Neil Douglas-Klotz)

In the Garden: Murshid SAM (Samuel L. Lewis)

Introduction to Spiritual Brotherhood: Science, Mysticism and the New Age (Samuel L. Lewis)
Jerusalem Trilogy (Samuel L. Lewis)

Like a Dream, Like a Fantasy (Nyogen Senzaki; dharma talks and poetry edited by Eido
Shimano)

Lotus Light (Ruth St. Denis)

Mentoring — The Tao of Giving and Receiving Wisdom (Chungliang Al Huang and Jerry
Lynch)

Murshid: A Personal Memoir of Life with American Sufi Samuel L. Lewis (Mansur Johnson)
Physicians of the Heart: A Sufi View of the 99 Names of Allah (working title) (Shabda Kahn,
Faisal Mugaddam, Bilal Hyde, and Wali Ali Meyer; compiled by Wali Ali Meyer)

Prayers of the Cosmos (Neil Douglas-Klotz)

Siva Siva! / Crescent & Heart (Samuel L. Lewis)

Spiritual Dance and Walk: An Introduction to the Dances of Universal Peace and Walking
Meditations of Samuel L. Lewis (Samuel L. Lewis; edited by Neil Douglas-Klotz)

Sufi Vision and Initiation: Meetings with Remarkable Beings (Samuel L. Lewis; edited by

Neil Douglas-Klotz)

The Music of Life (Inayat Khan)

The Sufi Book of Life: 99 Pathways of the Heart for the Modern Dervish (Neil Douglas-Klotz)
The Sufi Message of Hazrat Inayat Khan (Inayat Khan)

Vol. 1: The Inner Life

Vol. 2: Cosmic Language

Music

The Mysticism of Sound

Vol. 4: Health (on Breath)



Vol. 9: The Unity of Religious Ideals
Wisdom Comes Dancing: Selected Writings of Ruth St. Denis on Dance, Spirituality and the
Body (Edited by Kamae A. Miller)

Escritos Esotéricos

Los siguientes Papeles fueron escritos por Murshid Samuel L. Lewis, copiados por la Sufi
Ruhaniat Internacional, 1978. Estdn disponibles para todos los miembros de la Cofradia de
Lideres a través de la Ruhaniat.

201 Suras on the Breath: An Original Sangatha

Bestowing of Blessing

Book of Peace

Spiritual Dancing

The Metaphysics of Sound

Otros Recursos

Eat, Dance & Pray, DVD

Guitars of Universal Peace, guitar instruction by Anahata Iradah

Musicianship for the Dances of Universal Peace, paper by Munir Peter Reynolds

Libros de Danzas y CD’s Acompaiiantes

Dances of Universal Peace, Volumes I-V

Dances of Universal Peace, Europe II-1I1

Dances of Universal Peace - UK IV-V

Creation Dances! Dances of Universal Peace from the Creation-Centered Mystical Tradition
Dancing with the Aramaic Jesus: The Lord’s Prayer

Foundation Dances and Walks Manual, with CD — compilation of 101 “Mantric” Dances,
Original Dances of Murshid Samuel L. Lewis, and five sets of Walking Meditations. Also
included are short essays addressing attunement to the major spiritual traditions and atmosphere
of sacred phrases.

I Open My Eyes to You -- for Peacemakers of all Ages; aka the first Childrens’ Dance Manual
Original Dances of Murshid Samuel L. Lewis

CDs

Dancing with the Aramaic Jesus — The Beatitude Way (Neil Douglas-Klotz)

Keeper of the Heart (Wali Ali Meyer; short stories, attunements and Dances)

Native Middle-Eastern Cycle — Seasonal Invocations of the Goddess (Neil Douglas-Klotz and
Kamae A. Miller)

Prayers of the Cosmos (Neil Douglas-Klotz)

Links

Abwoon Resource Center: www.abwoon.com

PeaceWorks Publications: www.peaceworksPUBS.org

Sufi Order International Publications: www.OmegaPub.com
Sufi Ruhaniat International: www.ruhaniat.org 27
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LINKS IMPORTANTES

1. Para pago de membresias anuales
http://www.dancesofuniversalpeace.org/join.htm

2. Informacion sobre la red de Danzas
http://www.dancesofuniversalpeace.org/

3. Sufi Ruhaniat Internacional
http://www.ruhaniat.org




